
 
 

Relais Group Oyj 
 
Hallituksen ehdotukset 10.4.2024 pidettävälle varsinaiselle yhtiökokoukselle 
 
1. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksusta päättäminen 

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiökokoukselle, että tilikaudelta 2023 vahvistetun taseen pe-
rusteella maksetaan osinkoa 0,44 euroa osakkeelta. Osinko maksetaan kahdessa erässä. Osin-
gon ensimmäinen erä 0,22 euroa osakkeelta, maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingon-
jaon täsmäytyspäivänä 12.4.2024 on merkittynä Euroclear Finland Oy:n pitämään yhtiön osa-
kasluetteloon. Hallitus esittää yhtiökokoukselle, että osingon ensimmäinen erä maksetaan 
19.4.2024. 
 
Osingon toinen erä 0,22 euroa osakkeelta maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingon toi-
sen maksuerän täsmäytyspäivänä 4.11.2024 on merkittynä Euroclear Finland Oy:n pitämään 
yhtiön osakasluetteloon. Hallitus esittää yhtiökokoukselle, että osingon toinen maksuerä mak-
setaan 11.11.2024. Hallitus valtuutetaan tarvittaessa päättämään osingon toiselle maksuerälle 
uusi osingonmaksun täsmäytyspäivä ja maksupäivä, mikäli Suomen arvo-osuusjärjestelmän 
säädökset tai säännöt muuttuvat, tai muutoin sitä edellyttävät. 
 

2. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
 

3. Toimielinten palkitsemisraportin käsittely 
Palkitsemisraportti on saatavilla Relais Group Oyj:n internetsivuilla https://relais.fi/sijoitta-
jat/hallinnointi/yhtiokokoukset/varsinainen-yhtiokokous-2024/. Päätös palkitsemisraportista 
on neuvoa-antava. 
 

4. Hallituksen jäsenten palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista päättäminen 
Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensä noin 54,6 prosenttia yhtiön osakkeista ja äänistä 
ovat ilmoittaneet hallitukselle tulevansa ehdottamaan yhtiökokoukselle, että yhtiökokouk-
sessa valittaville hallituksen jäsenille maksetaan vuoden 2025 varsinaiseen yhtiökokoukseen 
päättyvälle toimikaudelle vuosipalkkiota seuraavasti: hallituksen puheenjohtajalle 40 000 eu-
roa ja hallituksen jäsenille 20 000 euroa ja, että hallituksen jäsenten mahdolliset matkakulut 
korvataan yhtiön matkustussäännön mukaisesti. 

 
5. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensä noin 54,6 prosenttia yhtiön osakkeista ja äänistä 
ovat ilmoittaneet hallitukselle tulevansa ehdottamaan yhtiökokoukselle, että hallitukseen vali-
taan 5 varsinaista jäsentä.  

 
6. Hallituksen jäsenten valitseminen 
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Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensä noin 54,6 prosenttia yhtiön osakkeista ja äänistä 
ovat ilmoittaneet hallitukselle tulevansa ehdottamaan yhtiökokoukselle, että yhtiön hallituk-
seen valittaisiin edelleen Anders Borg, Olli-Pekka Kallasvuo, Katri Nygård, Jesper Otterbeck 
sekä Lars Wilsby.  
 
Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtävään.  
 
Hallitukseen ehdolla olevat hallituksen jäsenet on esitelty Relais Group Oyj:n internetsivuilla  
https://relais.fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokoukset/varsinainen-yhtiokokous-2024/. 
 
Hallitukseen ehdolla olevat henkilöt ovat ilmoittaneet, että mikäli heidät valitaan hallituksen  
jäseniksi, he tulevat valitsemaan Jesper Otterbeckin hallituksen puheenjohtajaksi. 

 
7. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen 

Hallitus ehdottaa, että tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtiön hyväksymän laskun mukaan. 
 
8. Tilintarkastajan valitseminen ja kestävyysraportoinin varmentajan valitseminen 

Hallitus ehdottaa, että tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers  
Oy, joka on ilmoittanut, että päävastuullisena tilintarkastajana toimii KHT-tilintarkastaja Ylva 
Eriksson. 
 
Mikäli PricewaterhouseCoopers Oy valitaan yhtiön tilintarkastajaksi, toimii se osakeyhtiölain 
muuttamisesta annetun lain (1252/2023) siirtymäsäännöksen mukaisesti myös yhtiön kestä-
vyysraportoinnin varmentajana toimikautena, joka päättyy yhtiön seuraavan varsinaisen yh-
tiökokouksen päättyessä ja tästä tehtävästä maksetaan sille palkkio yhtiön hyväksymän laskun 
mukaan. 

 
9. Hallituksen ehdotus yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi 

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle yhtiöjärjestyksen 9-kohdan muuttamista siten, että 9-koh-
taa muutetaan lisäämällä palkitsemisraportin käsittelyä sekä kestävyysraportoinnin varmenta-
jaa ja tämän valintaa koskevat alakohdat. Muutosten jälkeen yhtiöjärjestyksen edellä mainittu 
kohta kuuluu seuraavasti: 
 

”Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen määräämänä päivänä 
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
 
Kokouksessa on esitettävä: 
1. tilinpäätös, joka käsittää konsernitilinpäätöksen; 
2. toimintakertomus; 
3. tilintarkastuskertomus; ja 
4. palkitsemisraportti; 
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päätettävä: 
5. tilinpäätöksen vahvistamisesta; 
6. toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto antaa aihetta; 
7. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle; 
8. hallituksen jäsenten lukumäärästä ja palkkiosta; 
9. tilintarkastajan palkkioista; ja 
10. kestävyysraportoinnin varmentajan palkkiosta; 
 
valittava: 
11. hallituksen jäsenet; 
12. tilintarkastaja; ja 
13. kestävyysraportoinnin varmentaja; sekä 
 
käsiteltävä: 
14. mahdolliset muut kokouskutsussa mainitut asiat.” 

 
10. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta tai pantiksi otta-

misesta 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen päättämään enintään 1.813.230 
oman osakkeen hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta yhdessä tai useammassa erässä yhtiön 
vapaalla omalla pääomalla.   
   
Osakkeita voidaan hankkia yhtiön pääomarakenteen kehittämiseksi, yrityskauppojen tai mui-
den järjestelyiden rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi, osakepohjaisten kannustinjärjestelmien 
toteuttamiseksi, hallituspalkkioiden maksamiseksi tai muutoin edelleen luovutettavaksi tai mi-
tätöitäväksi.   
  
Osakkeita voidaan hankkia säännellyllä markkinalla niillä markkinapaikoilla, joiden sääntöjen 
mukaan yhtiö saa käydä kauppaa omilla osakkeillaan. Tällöin osakkeet hankitaan suunnatusti 
eli muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa ja osakkeista makset-
tava vastike perustuu yhtiön osakkeen julkisesti noteerattuun markkinahintaan siten, että 
hankittavien osakkeiden vähimmäishinta on osakkeen alin julkisessa kaupankäynnissä notee-
rattu markkinahinta ja enimmäishinta on osakkeen korkein julkisessa kaupankäynnissä notee-
rattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana.   
  
Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa vuonna 2025 järjestettävän varsinaisen yhtiöko-
kouksen päättymiseen saakka kuitenkin enintään 30.6.2025 saakka. Tämä valtuutus kumoaa 
aikaisemmat yhtiökokouksissa päätetyt hankintavaltuutukset.    
 



 

11. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista sekä optio-oikeuksien ja muiden 
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen päättämään enintään 3.626.462 
osakkeen antamisesta osakeannilla tai antamalla osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:n mukaisia osak-
keisiin oikeuttavia erityisiä oikeuksia (mukaan lukien optio-oikeudet) yhdessä tai useammassa 
erässä.   
  
Valtuutusta esitetään käytettäväksi mahdollisten yrityskauppojen tai muiden järjestelyiden ra-
hoittamiseen ja toteuttamiseen, yhtiön osakepohjaisten kannustinjärjestelmien toteuttami-
seen tai muihin hallituksen päättämiin tarkoituksiin.     
  
Valtuutuksen ehdotetaan sisältävän hallitukselle oikeuden päättää kaikista osakeannin sekä 
mainittujen erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien osakkeiden tai erityisten 
oikeuksien saajat ja maksettavan vastikkeen määrä. Valtuutus sisältää myös oikeuden antaa 
osakkeita osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen eli suunnatusti. Hallituksen valtuutus 
kattaa sekä uusien osakkeiden antamisen että yhtiön hallussa mahdollisesti olevien omien 
osakkeiden luovutuksen.   
  
Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa vuonna 2025 järjestettävän varsinaisen yhtiöko-
kouksen päättymiseen saakka kuitenkin enintään 30.6.2025 saakka. Tämä valtuutus kumoaa 
aikaisemmat yhtiökokouksissa päätetyt osakeanti- ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oi-
keuksien antamisesta annetut valtuutukset. 
 


