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Tama vastuullisuuskatsaus téydentdd Relais Group Oyjin
aiemmin julkaistua taloudellista vuosiraportointia j
sisaltad keskeisimmat asiat Relaisin vastuullisuusnakokul-
mista. Relais on julkaissut 14.3.2023 vuoden 2022 tilinp&ad-
toksen, hallinnointiselvityksen ja palkitsemisraportin, jotka
ovat luettavissa verkkosivuilta. Vastuullisuuskatsauksen
raportointijakso on 1.1.—31.12.2022. Vastuullisuuskatsausta
ei ole varmennettu.

’, Vastuullisuus merkitsee meille arjen tekoja

ja se on keskeinen osa jokapdivaista
toimintaamme. Relais pyrkii edistdmadn kestavad
likennettd ja edesauttamaan likenneturvallisuutta
liketoimintansa kautta. Tavoitteenamme on
luoda talouskasvua ja hyvinvointia yhdessa
sidosryhmiemme kanssa.”

Relais Group Oyj | Vastuullisuuskatsaus 2022

®©20


https://relais.fi/sijoittajat/sijoittajamateriaalit/raportit-ja-esitykset/

Relais tanadn

Relais Group on johtava konsolidoija ja yritysostoalusta
ajoneuvojen jalkimarkkinoilla Pohjoismaissa ja Baltiassa.
Keskitymme ajoneuvojen elinkaaren tehostamiseen
ja siinen liittyviin palveluihin. Olemme myés kasvualusta
omistamillemme yhtidille. Olemme kannattava ja vahvasti
kasvuhakuinen yhtié. Toteutamme kohdennettuja,
kasvustrategiamme mukaisia yritysostoja ja haluamme
olla aktiivinen toimija ajoneuvojen jalkimarkkinoiden
konsolidoitumisessa toiminta-alueellamme. Kohdistamme
yritysostomme yhtisihin, joilla on hyva strateginen sopi-
vuus konserniyhtididemme kanssa. Likevaihtomme vuonna
2022 oli 260,7 (237,8) miljoonaa euroa ja palveluksessamme
tydskenteli noin 1000 ammattilaista, kuudessa eri maassa.
Osakkeemme on listattu Nasdaqg Helsinki Oy:n padlistalla
kaupankayntitunnuksella RELAIS.

Kaksi liiketoiminta-aluetta

Konserniyhtididemme toiminta on jakautunut varaosien
ja tarvikkeiden tekniseen tukkukauppaan sekd huolto- ja
korjaustoimintaan.

Tekninen tukkukauppa

Tuomme maahan varaosia ja tarvikkeita Suomessa ja
Ruotsissa. Painopisteemme on hydtyajoneuvoissa.

Asiakkaitamme ovat padasiassa ajoneuvovalmista-
jista riippumattomalla jalkimarkkinalla toimivat varaosien
ja varusteiden jalleenmyyjat. Asiakkaitamme on myos
erityissektoreilla kuten teollisuudessa sekd puolustus- ja
merisektorilla.

Huolto ja korjaus

Olemme Pohjoismaiden suurin ajoneuvovalmistajista
riippumaton hydtyajoneuvojen huolto- ja korjaamoketju.
Asiakkaamme ovat pdadasiassa pienid ja suuria kuljetus-
liikkeita.
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Toimimme Pohjoismaissa ja Baltiassa

Toimintaa

6

maassa

Liikevaihdon kasvu

+9,6
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Ajoneuvot

Konsolidoimme ajoneuvojen jalkimarkkinaa

Liikkumisen markkinat ovat yhd kiihtyvassé muutosvaiheessa. Tunnemme ajoneuvojen ja liikkumisen jalkimarkkinan ja siihen vaikuttavat
keski- ja pitkan aikavalin trendit. Syvé toimialaosaamisemme ja verkostomme edesauttavat sekd meille strategisesti sopivien
yritysostokohteiden identifiointia ettd niiden tuomien synergiaetujen tayttd hyddyntémistd.

Jalkimarkkina — ajoneuvon elinkaaren tehostaminen

Elinkaaren loppu

Esimarkkina
Maahantuonti
Valmistus ja jalleen-
myynti

Varustelu

Varaosien ja Varaosien ja
varusteiden varusteiden
maahan- vahittdis-

tuonti ja kauppa ja
tukkutoiminta jakelu

Relais Groupin fokusalue

>

Huolto ja

: Romutus ja
korjaus

kierratys
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Strategia

Relais Group on pohjoismaisiin ajoneuvojalkimarkkinoinhin
erikoistunut konsolidoija ja sarjayhdistelijd. Toimimme
kasvualustana konserniyhtisillemme ja kehitémme niiden
liketoimintaa uudelle, korkeammalle tasolle.

Otamme huomioon ajoneuvojen koko elinkaaren
aikaisen arvonluonnin ja olemme keskittyneet jalkimark-
kinoihin, joissa nGemme suurimman potentiaalin tuloksen
kasvattamiselle ja jotka ovat vahiten herkkié suhdanne-
vaihteluille.

Tuotamme omistaja-arvoa saavuttamalla vahvaa
tuloskasvua strategialla, joka pohjautuu kolmeen toisiaan
tukevaan tekijadan:

operatiivinen

yrityskaupart synergiat tehokkuus




Olennaiset vastuullisuusnakdkulmamme ja tavoitteet

Vastuullisuusteemamme

e Pidamme yhteiskunnan pyorat pydriméssa turvallisesti

e Luomme talouskasvua ja hyvinvointia

e Teemme ympdristoystavallisia valintoja ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseksi

e Toimimme eettisesti ja reilusti

Tuemme seuraavia liikketoimintaamme liittyvié YK:n
kestévan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030:n tavoit-
teita ja odotamme myds toimittajiemme tukevan niitd
omassa toiminnassaan:

TERVEYTTAJA

IHMISARVOISTA 11 KESTAVAT
HYVINVOINTIA

TYOTAJA KAUPUNGIT
TALOUSKASVUA JAYHTEISOT

YHTEISTY0 JA
KUMPPANUUS

1 VASTUULLISTA 1
KULUTTAMISTA

1. Pidémme yhteiskunnan pyéréat pydrimassé

turvallisesti

o Edistdmme kestavad likennettd ja vaikutamme talouden
toimeliaisuuteen.

¢ Edesautamme likenneturvallisuutta tarjoamalla laaduk-
kaat varaosat ja varusteet ajoneuvojen elinkaaren eri
vaiheisiin.

e Listadmme valaisinratkaisujemme avulla tydturvallisuutta
esimerkiksi kuljetus- ja logistiikka-alalla sek& maanra-
kennus- ja metsateollisuudessa.

2. Luomme talouskasvua ja hyvinvointia

e Luomme talouskasvua ja tuotamme taloudellista hydtyd
osakkeenomistajillemme, henkildstsllemme, asiakkail-
lemme, padmiehillemme, alihankkijoille ja osien valmista-

jille sekda heidan tyontekijoilleen.

e Pidémme huolta tydntekijdistéimme. Kohtelemme tydn-
tekijoitdmme tasa-arvoisesti ja pyrimme edistémadn
tydhyvinvointia muun muassa koulutuksilla ja urakierron
avulla.

¢ Digitaaliset tydkalumme lisiavat arvoketjumme tehok-

kuutta jo helpottavat asiakkaidemme tydntekoa.

3. Teemme ympadristoystavallisia valintoja
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
e Sisdisesti pyrimme v&ihent&mdadn energiankulutusta.

* Kasittelemme jatteet, romut ja kemikaalit asianmukaisesti.

Toimimme vakiintuneiden logistiikkakumppaneiden
kanssa ja pyrimme suosimaan kuljetuksissa vahapads-
tisiar kuljetusmuotoja.

Tarjoamme kattavan valikoiman hyvéksyttyj& varaosia
ja varusteita. Merkittéva osa tarjoamistamme varaosista
on kierr&tettavid ja osa tarjoamistamme osista kyetadn
tehdaskunnostamaan uudestaan.

Muun muassa akut kierr&t&dmme ja raportoimme kansal-
lisen kierratysjarjestelman mukaisesti.

4, Toimimme eettisesti ja reilusti

Organisaatiomme on matala ja hyvin itseohjautuva.
Toimintaamme ohjaavat liketoimintastrategia, arvot
sekd eettiset toimintaohjeet.

Noudatamme hyvad hallintotapaa. Edellytmme
vastuullista toimintatapaa myds yhteistydkumppaneil-
tamme.

Pyrimme varmistamaan toimitusketjumme vastuul-
lisuuden. Olemme Nexus-ostoyhteisdn jésenid ja
noudatamme yhdessé alan toimijoiden kanssa yhdessé
sovittuja periaatteita.

Kehittmme alaamme eteenpdin yhteistydssd eri sidos-
ryhmien kanssa sekd toimintamaissamme ettd EU-ta-
solla.

Olemme mukana muun muassa Suomen varaosakaupan
keskusliiton (SVOK), FIGIEFA:n (Association of European
Spare Parts Associations ) ja SBF:n (Word Road Transport
Organisation) toiminnassa.
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Vastuullisuuden johtaminen ja
toimintaamme ohjaavat politikat

Relais Group Oyj noudattaa lakeja, asetuksia, Nasdaqg
Helsingin s&antojd, Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
1922019 hyvaksymdad ja 1.1.2020 voimaantullutta porssi-
yhtididen hallinnointikoodia muutamin poikkeuksin sekd
Relais Group Qyj:n eettisi¢ toimintaohjeita sekd sovittuja
toimintatapoja. Konserninlaajuisten eettisten toiminta-
periaatteiden tarkoituksena on tukea padtosten teke-
mist& kansainvalisessd toimintaympdristdssd ja varmistaa
vastuullinen toiminta. Relais Group Oyj valitsee kumppa-
neikseen toimijoita, jotka jakavat samat eettiset, sosiaaliset
ja ympdristéarvot ja jotka noudattavat hyvid kaytantojd
sekd ihmisoikeuksia, tydvoimaa, terveyttd, turvallisuutta ja
ympdristdnsuojelua koskevia standardeja.

Relais Groupin eettiset toimintaohjeet ja hyvan liike-
tavan periaatteet on jalkautettu koko organisaatioon.

’ Vastuullisuuden hallintomallia
tullaan kehittdmdadn vuoden
2023 aikana, jotta voimme tehostaa
strategisten kestavan kehityksen

aloitteidemme toteuttamista.

Pericatteet luovat luottamusta tydntekijdiden, asiakkaiden,
toimitusketjun j&senten, sijoittajien, osakkeenomistajien ja
muiden sidosryhmien keskuudessa. Hyvan liketavan peri-
aatteiden toteutumista tullaan arvioimaan osana sisdisen
tarkastuksen prosessia. Mahdollisten rikkomusten ja reilun
toiminnan vastaisen toiminnan raportointia varten yhtidssa
on kaytdssé anonyymi Whistleblow-kanava.

Useat Relais Groupin konserniyhtiot on sertifioitu ISO
9001 laatu- ja 14001 ~ymparistdstandardien vaatimusten
mukaisesti. Relais aloitti vuonna 2022 selvityksen ESG-jar-
jestelman 16ytamiseksi sekd implementoimiseksi Relais
Groupin omistamiin yhtiéihin niiden ESG-tavoitteiden
seuraamiseksi yhtiokohtaisesti.

Relais on sitoutunut YK:n kestavan kehityksen tavoit-
teisiin (YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda
2030) ja tukee Global Compact -aloitteessa (www.unglo-
balcompact. org) madriteltyja inmisoikeuksia, vastuullista
tydta, ympdristdnsuojelua ja korruptionvastaisuutta tukevia
periaatteita. Tuemme seuraavida liketoimintaamme liittyvic
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita 3, 8, 11,12, 13 ja 17, ja
odotamme myds toimittajiemme tukevan niitd omassa
toiminnassaan Supplier Code of Conductimme vaati-
musten mukaisesti.

Relais on tunnistanut kyberturvallisuuden yhdeksi riski-
tekijaksi liketoiminnassaan ja investoinut laajasti vuoden
2022 aikana kyberturvallisuuteen. Yhtion tietosuojakdy-
ténteet ja henkildtietojen kasittelytapa vastaavat EU:n
tietosuoja-asetusten (GDPR) vaatimuksia.

Vastuullisuuden johtaminen

Relais Groupin johtoryhman jésenet vastaavat vastuulli-
suustyosté oman vastuualueensa osalta. Vastuullisuustee-
mamme ovat konsernin hallituksen hyvaksymat.

Vastuullisuuden hallintomallia tullaoan kehittdmadn
vuoden 2023 aikana, jotta voimme tehostaa strategisten
kestavan kehityksen aloitteidemme toteuttamista. Tavoit-
teenamme on systemaattisempi vastuullisuustyd siséltéien
selkeiden tavoitteiden asettamisen. Tarkempien askelmerk-
kien asettamiseksi tulemme laatimaan olennaisuusana-
lyysin muun muassa tarkeimpien sidosryhmiemme kanssa
kaytyjen vuoropuhelujen pohjalta.

Olennaisia vastuullisuusnékokulmia ja tavoitteita tullaan
kasittelem&dn osana strategiaprosessia ja ne tullaan
integroimaan osaksi Relaisin vuosittaista suunnittelu- jo
budjetointisyklid.
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Sidosryhmayhteistydmme

Tarkeimmat sidosrynmdamme ovat henkilodsts, asiakkaat,
toimittajat, omistajat, analyytikot, viranomaiset, oppilai-
tokset, alan jarjestot, yhteisdt ja yhteiskunta. Kerddmme
tietoa sidosryhmien odotuksista sadnnollisten tapaamisten
ja yhteydenpidon kautta.

Tarkoituksemme on rakentaa kestévid asiakassuhteita
ja aitoja kumppanuuksia asiakkaidemme kanssa. Asiakkai-
tamme ovat padasiassa varaosien ja varusteiden jalleen-
myyjat tukkukaupassa sekd pienet ja suuret kuljetusliik-
keet huolto- ja korjaustoiminnassa. Palvelulupauksemme
ytimessd ovat asiakkaan tarpeiden tuntemus, luotettavuus,
nopeat toimitukset ja palvelu sekd ketterd, asiakaslah-
toinen toiminta.

Henkildstd on Relaisin tarkein voimavara, jolla
takaamme arvon tuottamisen asiakkaillemme ja omis-
tajille. Pyrimme luomaan positiivisen tydympariston, jota
leimaa monimuotoisuus ja yhtdldiset mahdollisuudet, jossa
erilaiset kokemukset, taidot jo osaaminen sopivat asiak-
kaidemme nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin. Haluamme tarjota
houkuttelevia tydpaikkoja, joissa jokaisella on mahdollisuus
kehittyd. Kbymme henkildston kanssa jatkuvaa vuoro-
puhelua henkildston tyytyvaisyyden lisGiamiseksi. Tarjo-

amme tyontekijoillemme reilut tydehdot. Tydskentelemme
jarjestelmallisesti arvojemme ja johtamisperiaatteidemme
vahvistamiseksi.

Osaavan henkildston saatavuus on toimintamme
kulmakivig. Teemmekin yhteistyotd alan oppilaitosten
kanssa ja tarjoamme tydharjoittelu- ja oppisopimuspaik-
koja sekd RekryKoulutusta huolto- ja korjausalalla.

Relais Group ostaa tuotteita sadoilta eri tunnetuilta
ja luotettavilta toimittajilta p&dasiassa Euroopasta,
Pohjois-Amerikasta ja Aasiasta. Kaikkien p&&toimittaji-
emme edellytetddan sitoutuvan Relais Groupin ESG-vaa-
timuksiin jo auditoimme toimittajiamme erillisen audi-
tointisuunnitelman mukaisesti. Jatkamme tydtdmme
toimittajiemme kanssa ilmastoviisaampien toimitusketjujen
|6yt&miseksi.

Relais Group on listattuna Nasdag Helsingin padlis-
talla. Tuotamme omistaja-arvoa saavuttamalla vahvaa
tuloskasvua strategialla, joka pohjautuu kolmeen toisiaan
tukevaan tekijadan:

e yrityskaupat
* synergiat
e operatiivinen tehokkuus

Konsernin sijoittajasuhteista vastaa toimitusjohtaja.
Relais Groupin johto tapaa omistagjia ja analyytikoita
séannollisesti erillisissé tapaamisissa ja yhtiokokouksissa,
jarjestad Webcast-tilaisuuksia tulosjulkistusten yhteyksissé
sekd mahdollisia padomamarkkinapdivid.

Relais Group on jésenend toimialan olennaisissa jarjes-
toissd. Olemme aktiivisia muun muassa FIGIEFAN (Asso-
ciation of European Spare Parts associations), Suomen
varaosakaupan keskusliiton (SVOK) ja SBF:n (Association
of Swedish Spare Parts Trade) toiminnassa. Olemme
Nexus-ostoyhteisdn Nexus International Trading Groupin
jasenid ja noudatamme yhdessd alan toimijoiden kanssa
yhdessd sovittuja periaatteita. Nexus International Trading
Groupin jasenyys tarjoaa kayttdbdmme eettistd ja kestavad
viestintad ja koulutusta tukevan alustan Nexus Academyn.

” Kerddmme tietoa sidosryhmien
odotuksista sadanndllisten
tapaamisten ja yhteydenpidon kautta.
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YmpdadristOvastuumme

Teemme ymparistoystavallisiés valintoja véihent&dksemme
iimastonmuutoksen vaikutuksia ja suhtaudumme vakavasti
vastuuseemme toimialamme globaalien CO2-padstdjen
v&hentdmisessd. Vuonna 2022 kartoitimme eri toiminto-
jemme aiheuttamaa hiilijalanjalked, voidaksemme asettaa
selkeitd tavoitteita hiilidioksidip&dstdjen véhent&miseksi.

Ympdristd ja vastuullinen toimitusketju

Katsomme oman toimintamme ympdristévaikutusten
olevan melko vahaisi@, mutta toimitusketjumme kautta
vaikutuksemme ulottuu lacjalle. Pyrimme sisdiselld toimin-
nallamme tekemadn ymparistdystavallisempid valintoja
esimerkiksi véihent&dmalld energiankulutustamme sekd
kasittelemall jatteet, romut jo kemikaalit asianmukai-
sesti ja suosimaan vahapdadstodisial logistiikkavaihtoehtoja.
Tavoitteemme on vahent&d ympdristdvaikutuksiomme
sekd nostaa sosiaalista ja eettistd tietoisuutta toimitusket-
jussamme.

Uskomme t&man johtavan parempaan laatuun jo
hyddyttévan toimitusketjun kaikkia osapuolia.

Olemme asettaneet selkedt vastuullisuuteen liittyvat
kriteerit toimitusketjussamme globaalisti.

Vuonna 2022 jatkoimme vastuullisuustystd toimitus-
ketjussamme Relais Groupin Supplier Code of Conductin
viitoittamana. Kaikkien padtoimittajiemme edellytetddn
sitoutuvan Relais Groupin ESG-vaatimuksiin ja auditoimme
toimittajiomme erillisen auditointisuunnitelman mukaisesti.

Jatkuvat tapaamiset padtoimittajiemme kanssa pitavat

meiddat ajan tasalla toimittajien kestévan likkumisen
panostuksista.

Jatkoimme valikoimamme kehittémistd tehdaskunnos-
tettujen ja kierréitettyjen osien osalta eri tuoteryhmissé ja
olemme iloisia, ett& tehdaskunnostetut tuotteet on otettu
hyvin vastaan asiakaskunnassamme niiden hinnoittelun
ja positiivisten ympdristovaikutusten vuoksi. Useat mark-
kinoimamme varaosat kuuluvat palautusjdrjestelman
piiriin, mik& pident&ad niiden elinkaarta tuotantolaitok-
sessa tehdyn tehdaskunnostuksen jalkeen. Merkittéva osa
markkinalle toimittamistamme varaosista on osa kierto-
taloutta, ja tehokas kierratysjarjestelmémme varmistaa,
ettd tehdaskunnostetut varaosat palaavat uusiokdyttdon.
Relais Groupin yhtididen tarjoama ammaittitaito varmistaa
pidempid elinkaaria yhtion korjaamille ja huoltamille sekd
varaosa- ja lisélaitetoimittamille ajoneuvoille.

Relais ndkee ajoneuvojen sahkdistymisen mahdolli-
suutena lisaitd kestévad kehitystd ja positiivisena kehi-
tyssuuntana yritysvastuulle. Ajoneuvojen séihkdistyminen
etenee nopeasti, ja osana kehitystd Relais Groupin yhtiot
ovat liséinneet sahko- ja hybridiajoneuvoihin suunnattujen

” Jatkuvat tapaamiset

padtoimittajiemme kanssa pitévat
meiddt ajan tasalla toimittajien kest&van
likkumisen panostuksista.

varaosien ja lisdlaitteiden maard valikoimassaan, kuten
myos Raskoneen ja STS:n korjaamoiden valmiutta korjata
ja huoltaa sahkoistettyja hydtyajoneuvoja.

Vuonna 2022 tarjoamamme kasvoi edelleen laaduk-
kailla ja turvallisilla tuotteilla, etenkin sthkdajoneuvojen
osalta. Teemme yhteistydtd toimialan suurimpien toimit-
tajien ja valmistajien kanssa ja kiinnitimme erityistd
huomiota laatuun ja vastuullisuuteen. Jatkoimme toimitus-
ketjumme keskittamistydtd konsernin yhtidissd ja lisdisimme
|&heistd yhteistydtd konsernin eri yhtididen kanssa edelleen
hyodyntadksemme vahvuuksiamme ja laajentaaksemme
tarjontaamme asiakassuuntaan.

Keskittémalla voimme vahent&d logistiikkaa ja
varmistaa Relais Groupin asemaa asiakkaan ykkdsvaih-
toehtona yhdistettynd pienempiin ympdristovaikutuksiin.
Kehitttmme toimialaa yhteistydssd useiden sidosryhmien
kanssa sekd toimintamaissamme ettd EU-tasolla.

Toimintamme paikallisten varaosayhteisdjen kanssa on
avainasemassa IAM-liiketoiminnassa. Olemme aktiivisia
muun muassa FIGIEFA:N (Association of European Spare
Parts Associations), Suomen varaosakaupan keskusliiton
(SVOK) ja SBF:n (Association of Swedish Spare Parts Trade)
toiminnassa. Olemme Nexus-ostoyhteisdn Nexus Interna-
tional Trading Groupin jésenid ja noudatamme yhdessa
alan toimijoiden kanssa yhdessé sovittuja periaatteita.
Nexus International Trading Groupin jéisenyys tarjoaa
kayttddmme eettistd ja kestévad viestintdd ja koulutusta
tukevan alustan Nexus Academyn.

Relais Group Oyj | Vastuullisuuskatsaus 2022 10



HenkildstOvastuumme

Henkiloston osalta keskeisimmdat yritysvastuuteemat ovat
tasa-arvon ja tydhyvinvoinnin edistminen muun muassa
itseohjautuvien organisaatioiden, koulutuksen ja urakierron
avulla. Erityisesti huolto- ja korjaamoliketoiminnassa
monimerkkisyys takaa tyontekijsille laajat oppimismahdol-
lisuudet. Tydskentelemme jatkuvasti osaamisen kehitté-
misen parissa.

Relais Groupin kulttuuriin kuuluu jokaisen tydntekijan
tasavertainen kohtelu ja monimuotoisuuden kunnioitta-
minen. Pyrimme luomaan positiivisen tydympdristdn, jota
leimaa monimuotoisuus ja yhtaldiset mahdollisuudet, jossa
erilaiset kokemukset, taidot jo osaaminen sopivat asiak-
kaidemme nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin. Haluamme tarjota
houkuttelevia tydpaikkoja, joissa jokaisella on mahdollisuus
kehittyd.

Relais Groupissa erityisté huomiota kiinnitetéidin tyodtur-
vallisuuteen. Huolehdimme siitd, ettd tarkoituksenmukaisia
suojavarusteita kaytetadn erityisesti toimittaessa korjaa-
moilla ja varastoissa. Pyrimme minimoimaan tydympda-
ristdn tunnistetut vaaratekijat ja koulutamme henkildstod
tydskentelemadn turvallisesti. Noudatamme toimintaamme
koskevaa tydturvallisuus- ja tydterveyslainsaddantod.

Kaikki Relais Groupin tyontekijat kuuluvat tydterveys- ja
turvallisuustoimien piiriin. Relais Groupin tietoon ei tullut

tydperdisid sairauksia tai ammattitauteja vuonna 2022,
eikd konsernissa tapahtunut tydperdisten tapaturmien
aiheuttamia kuolemantapauksia.

Tilikauden lopussa 31.12.2022 henkildstomadard oli 1009
(950 henkiloa), kasvua oli 59 henkiloa. Henkilostomadard
kasvoi yritysostojen vaikutuksesta.

Henkildstén jakauma maittain

. Suomi

Ruotsi

Norja

. Tanska

Viro

Latvia



Lahjonnan ja korruption vastaisuus

Relais Group Oyjilla on nollatoleranssi kaikkia lahjonnan
muotoja kohtaan. Tuemme kansallisten ja kansainvdlisten
viranomaisten pyrkimyksi& korruptionvastaisen toiminnan ja
rahanpesun kitkemiseksi.

Relais Groupin kaytossa oleva, EU:n whistleblo-
wer-direktiivin mukainen Whistleblowing-kanava antaa
mahdollisuuden ilmoittaa epadillyisté vadrinkaytdksistd tai
epdeettisestd toiminnasta Relais Groupissa eli esimerkiksi
petoksista, korruptiosta, kiusaamisesta tai muusta epdre-
hellisestd toiminnasta tai kaytdksestd. lImoituskanavaa ei
ole tarkoitettu asiakaspalautteiden kasittelyyn.

lImoituskanava ei ole yhteydessd Relais Groupin

IT-jarjestelmiin, vaan sité hoitaa ulkopuolinen kumppani
WhistleB, Whistleblowing Centre, nimettdmyyden varmis-
tamiseksi. lImoitusmenettely on salattu ja suojattu salasa-
nalla.

Kaikki ilmoituskanavan kautta tulleet viestit otetaan
vakavasti ja ne kasitelldan luottamuksellisesti, oikeuden-
mukaisesti ja viivytyksettd.

Relais Groupin korruption, lahjonnan ja vadarink&aytdksien
vastaista toimintaa ohjaavat toimintatavat ja periaatteet
ovat sisdllytettynd eettisiin ohjeisiin sek& vadrinkaytoksien
vastaisiin poliitikoihin ja toimintaohjeisiin.
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EU:n taksonomia

EU:n taksonomia-asetuksen mukaan suuret yhtiot,

joihin Relais Group kuuluu, ovat velvoitettuja noudatta-
maan asetuksen mukaisia raportointivaatimuksia. EU:n
kestavan rahoituksen luokittelujarjestelmdan eli taksono-
mian tarkoitus on auttaa yrityksid ja sijoittajia arvioimaan,
ovatko taloudelliset toimet kestévid ympdriston kannalta.
EU-taksonomia mdadrittelee teknisen arviointikriteeriston,
jonka perusteella yrityksen liikketoimintaa tulee arvioida
iimastonmuutoksen hillitsemisen ja ilmastonmuutokseen
sopeutumisen ympdristétavoitteiden kannalta. Myds Relais
Group on arvioinut liketoimintansa taksonomiakelpoisuutta
ja taksonomian mukaisuutta teknisié arviointikriteerej&
kayttéien vuoden 2022 osalta. Taksonomiakelpoisuutta
arvioitaessa tunnistettiin viisi aktiviteettia, jotka koskevat
Relais Groupin liketoimintaa. Arviot ja tulkinnat perustuvat
vuoden 2022 tietoihin, jotka ovat julkaistu 14. paivand
maaliskuuta 2023.

Taksonomiakelpoisen liikevaihdon, investointien ja
operatiivisten kustannusten laskenta

Likevaihtoa on verrattu konsernin kokonaisliikevaihtoon.
Investoinnit sisaltavat tilikauden aikana tapahtuneet
aineellisen ja aineettoman kayttdomaisuuden liséykset.
Operatiiviset kustannukset koostuvat materiaaleihin,

palveluihin ja liketoiminnan muihin kuluinin littyvist& valittd-
mistd kuluista pois lukien tydvoimakustannukset. Laskelmiin
on sisdllytetty seuraavat ilmastonmuutoksen hillitsemisen
ympdristdtavoitteeseen luetellut taloudelliset toiminnot.

3.3. Liikenteen v&hdahiilisten teknologioiden valmistus
Tahan toimintaan Relais Group sisdllyttad pddstdttdmien
ajoneuvojen (sahkdautot) ja vahapadstodisten hybridiajo-
neuvojen (alle 50 g CO2/km) korjaukset ja huollot. Raportti
sisaltad kokonaistuotot, kayttdkulut ja investoinnit, jotka
syntyvat ndiden ajoneuvojen korjaamisesta ja huollosta.
Relais Groupin oletuksena on, ett& kaikki s&ihkd- tai hybri-
diajoneuvojen korjauksesta ja huollosta syntyvét tuotot,
investoinnit ja kayttokulut sisaltyvat tahdn toimintaan eli
myds huollon yhteydessd myydyt varaosat ja tarvikkeet.
Yll& mainitut tulot ja kulut perustuvat korjoamoiden tilas-
toihin.

6.5. Moottoripyéré-, henkilbauto ja hydtyajoneuvoliikenne
Tamad toiminta siséltéd Relais Groupin investoinnit hybridi-
ja sahkéautoihin. Laskelma sisaltad kaikki uudet leasing-
autot. Edellé mainitusta johtuvat toteutuneet investoinnit
on kirjattu.

7.3. Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus
Tama toiminta sisaltéd energiatehokkaan valaistuksen,
kuten LED-valaistuksen, asennuksen. Edellé mainitusta
johtuvat toteutuneet toimintakulut ja investoinnit on
kirjattu.

74. S&hkoajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja
korjaus

Relais Group on investoinut muutamiin séihkdautojen
latauspisteisiin tiettyjen rakennusten I&heisyyteen. Edelld
mainitusta johtuvat toteutuneet investoinnit on kirjattu.

75. Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa,
sadtelyssd ja valvonnassa kaytettévien vdlineiden asennus,
huolto ja korjaus

Tahdan toimintaan kuuluu esimerkiksi alykkaiden liikketun-
nistusjarjestelmien asennus. Edell& mainitusta johtuvat
toteutuneet toimintakulut on kirjattu.
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Luokitusjarjestelmén mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvist& tuotteista tai palveluista saatu osuus liikkevaihdosta
- vuotta 2022 koskevat tiedot

Merkittévan edist&misen kriteerit Ei merkittavad haittaa -kriteerit
(DNSH: Does Not Significantly Harm)

Taloudelliset toiminnat (1)

Luokka (mahdollistava M tai siirtyma

Luokitusjarjestelman mukainen osuus
toiminta S)

Luokitusjarjestelman mukainen osuus
likevaihdosta, vuosi 2021

lImastonmuutokseen sopeutuminen
likevaihdosta, vuosi 2022

lImastonmuutokseen sopeutuminen
Vesivarata ja merten luonnonvarat
Biologinen monimuotoisuus ja
Vesivarat ja merten luonnonvarat

ekosysteemit
Biologinen monimuotoisuus ja

Absoluuttinen liikevaihto
Osuus liikevaihdosta
lImastonmuutoksen hillinté
Ympdriston pilaantuminen
lImastonmuutoksen hillint&
Ympdriston pilaantuminen
ekosysteemit
Vahimmaistason suojatoimet

Koodii(t)
Kiertotalous
Kiertotalous

TEUR K/E  K/E K/E K/E | K/E M/s

% % % %
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

A.1. Ympdristdn kannalta kestévét (luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat

~
S~
m

o°
¢
o®
o
)
°
I’

~
S~
m

5°
o°

Luokitusjérjestelmén mukaisten toimintojen liikevaihto (A.1) - - 000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 000 000 N/A

A.2 Luokitusjérjestelmékelpoiset mutta ei ympdristén kannalta kestévat (muut kuin luokitusjdrjestelmén mukaiset) toiminnat

Liikenteen vahahiilisten teknologioiden valmistus 33 541 0,21
Moottoripyorilld, henkildautoilla, ja kevyilla hyotyajoneuvoilla tapahtuva liikenne 65 0 0,00
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus 73 0 0,00
Sahkdajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja korjaus rakennuksissa 74 0 0,00
(jo rakennusten yhteydessd olevissa pysakaintitiloissa)

Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa, sadtelyssa ja valvonnassa 75 0 0,00
kaytettavien valineiden asennus, huolto ja korjaus

Luokitusjarjestelmdakelpoisista mutta ei ympdaristdn kannalta kestdvista 541 0,2
(muista kuin luokitusjérjestelmén mukaisista) toiminnoista saatu liikkevaihto (A.2)

Yhteensé (A.1+A.2) 541 0.2
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjdrjestelmékelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto (B) 260142 998
Yhteensd (A + B) 260683 100
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Luokitusjarjestelmd@n mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden ja palvelujen osuus pdédomamenoista
— vuoden 2022 tiedot

Merkittévan edist&misen kriteerit Ei merkittavad haittaa -kriteerit
(DNSH: Does Not Significantly Harm)

Taloudelliset toiminnat (1)

Luokka (mahdollistava M tai siirtyma

Luokitusjarjestelman mukainen osuus
toiminta S)

Luokitusjarjestelman mukainen osuus
likevaihdosta, vuosi 2021

lImastonmuutokseen sopeutuminen
likevaihdosta, vuosi 2022

lImastonmuutokseen sopeutuminen
Vesivarata ja merten luonnonvarat
Biologinen monimuotoisuus ja
Vesivarat ja merten luonnonvarat

ekosysteemit
Biologinen monimuotoisuus ja

P&@omamenot yhteensa
Osuus padomamenoista
lImastonmuutoksen hillinté
Ympdriston pilaantuminen
lImastonmuutoksen hillint&
Ympdriston pilaantuminen
ekosysteemit
Vahimmaistason suojatoimet

Koodii(t)
Kiertotalous
Kiertotalous

TEUR K/E  K/E K/E K/E | K/E M/s

% % % %
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

A.1. Ympdristdn kannalta kestévét (luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat

o°
¢
o
o
5
J
o°
~
N
m
~
N
m
5
¢

Luokitusjérjestelm&n mukaisten toimintojen p&a&omamenot (A.1) - - 000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 000 000 N/A

A.2 Luokitusjérjestelmékelpoiset mutta ei ympdristén kannalta kestévat (muut kuin luokitusjdrjestelmén mukaiset) toiminnat

Liikenteen vahahiilisten teknologioiden valmistus 33 0 0,00
Moottoripyorilld, henkildautoilla, ja kevyilla hyotyajoneuvoilla tapahtuva liikenne 65 408 996
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus 73 2 005
Sahkdajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja korjaus rakennuksissa 74 2 005
(jo rakennusten yhteydessd olevissa pysakaintitiloissa)

Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa, sadtelyssa ja valvonnassa 75 0 0,00
kaytettavien valineiden asennus, huolto ja korjaus

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ympdristén kannalta kestévien 41210,
(muiden kuin luokitusjérjestelm&n mukaisten) toimintojen péddomamenot (A.2)

Yhteensd (A.1+A.2) 412101
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjdrjestelmékelpoisten toimintojen p&d&omamenot (B) 3684 899
Yhteensd (A + B) 409 100
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Luokitusjarjestelm@n mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyviin tuotteisiin ja palveluihin liittyvé osuus toimintamenoista
- vuoden 2022 tiedot

Merkittévan edist&misen kriteerit Ei merkittavad haittaa -kriteerit
(DNSH: Does Not Significantly Harm)

Taloudelliset toiminnat (1)

Luokka (mahdollistava M tai siirtyma

Luokitusjarjestelman mukainen osuus
toiminta S)

Luokitusjarjestelman mukainen osuus
likevaihdosta, vuosi 2021

lImastonmuutokseen sopeutuminen
Vesivarata ja merten luonnonvarat
Biologinen monimuotoisuus ja
lImastonmuutokseen sopeutuminen
Vesivarat ja merten luonnonvarat
likevaihdosta, vuosi 2022

ekosysteemit
Biologinen monimuotoisuus ja

Toimintamenot yhteensd
Osuus toimintamenoista
lImastonmuutoksen hillint&
Ympdriston pilaantuminen
lImastonmuutoksen hillinté
Ympdriston pilaantuminen
ekosysteemit
Vahimmaistason suojatoimet

Koodii(t)
Kiertotalous
Kiertotalous

TEUR K/E  K/E K/E K/E | K/E M/s

% % % %
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

A.1. Ympdristdn kannalta kestévét (luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat
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Luokitusjérjestelm&n mukaisten toimintojen toimintamenot (A.1) - - 000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 000 000 N/A

A.2 Luokitusjérjestelmékelpoiset mutta ei ympdristén kannalta kestévat (muut kuin luokitusjdrjestelmén mukaiset) toiminnat

Liikenteen vahahiilisten teknologioiden valmistus 33 55 0,03
Moottoripyorilld, henkildautoilla, ja kevyilla hyotyajoneuvoilla tapahtuva liikenne 65 0 0,00
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus 73 2 0,00
Sahkdajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja korjaus rakennuksissa 74 0 0,00
(jo rakennusten yhteydessd olevissa pysakaintitiloissa)

Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa, sadtelyssa ja valvonnassa 75 6 0,00
kaytettavien valineiden asennus, huolto ja korjaus

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ympdristén kannalta kestévien 63 00
(muiden kuin luokitusjérjestelm&n mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.2)

Yhteensd (A.1+A.2) 63 00
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjdrjestelmékelpoisten toimintojen toimintamenot (B) 171803 100
Yhteensé (A + B) 171866 100
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RELAIS

Relais Group Oyj
Mannerheimintie 105
00280 Helsinki
www.relais.fi

LinkedIn


http://www.relais.fi
https://fi.linkedin.com/company/relais-group-plc
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